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Es gibt Unternehmen, die ihren Bewerbungsprozess der aktuellen Coroha-Situation angepasst haben!

Corona & Bewerbungen — welche Unternehmen stellen noch ein?

Welche Unternehmen stellen trotz Corona noch ein? Absolvent_innen und Studierende in der
Bewerbungsphase fiihlen sich aktuell verunsichert - verstandlicherwesie. Nicht wenige Un-
ternehmen gehen in Kurzarbeit oder machen sich Sorgen um wegfallende Auftrage, auch
personliches Kennenlernen auf Messen & Co. ist gerade eher schlecht machbar. Was die Redaktion
von hitech-campus.de aber festgestellt hat: Vor allem in der IT-Branche stehen die Signale weiterhin
auf grin!
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Auch bei INNODIS mit Schwerpunkt SAP-Beratung sind alle Job-Postings und Stellenausschreibungen in der
jetzigen Zeit ernst gemeint. Der Bewerbungsprozess wurde dahingehend angepasst, dass Vorstellungsgesprache
aktuell via Microsoft Teams als Video-Call stattfinden. So kénnen die Ansprechpartner im Gesprach auch Inhalte
teilen, Gber das Unternehmen informieren und sogar virtuell einen Einblick in die Geschaftsraume geben. In
weiteren Bewerbungsprozessen, in dem es um die Start-Entscheidung des Bewerbers geht, machen die innobis-
Kollegen auch vor Ort eine kurze Fihrung durch die Rdumlichkeiten - selbstverstandlich immer mit gebotenem
Abstand und aktuellen SicherheitsmaBnahmen. Meben Wirtschaftsinformatikern richten sich die Angebote zum
Beispiel in der SAP-Entwicklung ausdricklich auch an Quereinsteiger aus anderen naturwissenschaftlichen

Fachrichtungen wie Mathematik und Physik.
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