Die besten Tipps fiir den Jobwechsel

Und da zum erfolgreichen Karriereschritt auch das Bewerbungsgesprich gehort,
erwarten Sie ruhig auch bei diesem den Coaching-Service Thres Headhunters. Er
sollte Sie iiber den gesamten Prozess begleiten und als Vertrauensperson fiir jegli-
che Fragen zur Verfiigung stehen.“

5.13.2 Das richtige Unternehmen finden

Ein Wirtschaftsinformatikstudent interessierte sich fiir einen Einstieg in die IT-
Beratung. Seine Situation schildert er so: ,Der Arbeitsmarkt fiir IT-Absolventen
sieht im Moment ja mehr als gut aus. Es kommt sogar vor, dass man sich selbst gar
nicht bewerben muss. Einige Unternehmen kommen schon an der Uni auf einen
zu. Heif3t, es gibt insgesamt viele gute (Stellen) Angebote, die aber oft auch ziem-
lich &hnlich klingen. Mir féllt es schwer, mich da zu entscheiden, mit welchem Un-
ternehmen ich in Kontakt treten soll.

Mir personlich ist sehr wichtig, dass ich gefordert werde und Weiterbildungen er-
halte, dass ich nicht nur ausfiihre, sondern auch bei Entscheidungen mit dabei sein
kann und dass ich nicht nur einer unter vielen bin. Viele Unternehmen scheinen
mir diese Moglichkeiten zu bieten. Woran soll ich Threr Meinung nach festma-
chen, welches fiir mich das richtige sein kénnte?*

Die eigenen Vorstellungen in den Vordergrund stellen

Katrin Erdogrul ist Personalreferentin der innobis AG und rit dazu, in erster Linie
danach zu entscheiden, was am besten zu den eigenen Vorstellungen des beruf-
lichen Einstiegs passt: ,Gleichen Sie die verschiedenen Profile ab und wihlen dann
aus, welches Angebot passend scheint. Es ist auch zu empfehlen, sich beispielswei-
se Informationen iiber die Firma auf deren Social-Media-Kanilen (sofern vorhan-
den) und auf Arbeitgeber-Bewertungsplattformen wie kununu einzuholen, bei
denen anonyme Beurteilungen hinterlegt sind. Diese bieten einen guten — und na-
tirlich auch zum Teil kritischen — Einblick in das jeweilige Unternehmen.

Katrin Erdogrul: Seit 2011 als Personalre-
ferentin der innobis AG spezialisiert auf
SAP-Themen. (Quelle: innobis)

)

Nutzen Sie auch die Maglichkeit, mit den potenziellen Arbeitgebern auf einer Be-
werber- oder Firmenkontaktmesse ins Gesprach zu kommen. Hier kénnen Sie
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weitere Eindriicke ssmmeln und erste Kontakte kniipfen. Sollten Sie sich dann zu
einer Bewerbung entschlieRen, konnen Sie wihrend des Bewerbungsverfahrens
durch kritische Nachfragen priifen, ob der Arbeitgeber der Richtige ist.”

5.13.3 Wie gelingt der Wechsel?

Ein ehemaliger Informatikstudent mit einem Jahr Berufserfahrung in der Soft-
wareentwicklung hat im Rahmen einer Werkstudententitigkeit ein CRM-System
um neue Prozesse und Funktionalititen erweitert. Diese Titigkeit hat ihm viel
Spafd gemacht, was dazu fiihrte, dass er sich die Arbeit als SAP-Berater oder Ent-
wickler gut vorstellen kann.

Er fragt sich nun, wie ein solcher Einstieg von der ,reinen Softwareentwicklung in
die SAP-Welt aussehen konnte. Frau Erdogrul beantwortet diese Frage: ,,Ich moch-
te Thnen grundsitzlich ans Herz legen, sich zu iiberlegen, was Ihnen verbunden
mit einem Wechsel in den SAP-Bereich wichtig ist. Im Hinblick auf das Aufgaben-
umfeld sollten Sie fiir sich beantworten, ob Ihnen die ,reinen Entwicklungsauf-
gaben liegen — mit oder ohne Kundenkontakt — oder ob Sie eine Tétigkeit in der
fachlichen Beratung anstreben.

Zudem sollten Sie sich Gedanken dariiber machen, in welchen Unternehmens-
strukturen Sie sich kiinftig sehen. Auch anhand Ihrer Titigkeitspraferenzen kon-
nen Sie gegebenenfalls festmachen, welche Unternehmensstrukturen fiir den
Wechsel ins SAP-Umfeld geeignet sind. Denn nicht iiberall ist alles in gleicher
Form méglich. Nicht alle Beratungshéuser bieten einen grofiflichigen Einblick,
sondern setzen die Berater von Anfang an sehr spezialisiert ein. Haben Sie sich zu
diesen Fragen genauere Vorstellungen gemacht, kénnen Sie konkret nach pas-
senden Stellenausschreibungen/Unternehmen suchen. Haben Sie Thre Auswahl
getroffen, konnen Sie gezielt nachfragen, wie sich der Einstieg als Young Professio-
nal (unter anderem mit ein bis zwei Jahren Berufserfahrung) in dem jeweiligen
Unternehmen oder zu der ausgewihlten Position gestaltet.”

Susanne Koppler
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