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Dialog auf allen Kanälen

D as IT- und SAP-Beratungshaus für Banken und Fi-
nanzdienstleister mit Sitz in Norderstedt geht weiter
auf Wachstumskurs und nutzt dabei das gesamte Port-

folio an modernen Maßnahmen der Personalgewinnung.
Das Unternehmen ist auf den Social-Media-Kanälen

Facebook, Kununu, Twitter und Xing sowie diversen Online-
Karriereportalen aktiv vertreten. Den persönlichen Kontakt
speziell zu potenziellen Nachwuchskräften stellt innobis auf
Karrieremessen wie etwa der „contacts" an der Christian-
Albrechts-Universität zu Kiel oder der Firmenkontaktmesse
an der FH Wedel her.

„Die Interessenten sollen so auf möglichst vielen ver-
schiedenen Kanälen die Chance haben, mehr über uns zu
erfahren, sich mit uns auszutauschen und Feedback zu ge-
ben. Es ist uns wichtig, den Dialog zu schaffen, auch um
frühzeitig die Bedürfnisse bei den potenziellen Arbeitneh-
mern zu erkennen und darauf adäquat zu reagieren", erklärt
Jörg Petersen, Vorstand der innobis AG.

Firmenticker

Dynamische Umgebung < 2012 ergänzte innobis die Messe-
auftritte mit Umfragen unter den Studierenden. Abgefragt
wurden berufsrelevante Themen wie etwa Merkmale eines
guten Arbeitgebers oder bevorzugte Online-Plattformen zur
Jobsuche. Zudem hält innobis Fachvorträge an Hochschulen
und bietet Abschlussarbeiten, Praktika und die Möglichkeit
eines finanzierten dualen Vollstudiums. Die Studierenden
können dabei mit den neuesten Technologien arbeiten.

Katrin Blume, Personalreferentin der innobis AG, sagt:
„Als mittelständisches Unternehmen bieten wir eine dynami-
sche und innovative Arbeitsumgebung, in der die Mitarbeiter
ihren Tätigkeitsbereich aktiv mitgestalten. Zudem geben wir
ihnen den Freiraum und die nötige Unterstützung für die per-
sönliche wie fachliche Weiterentwicklung." red

Die id-netsolutions GmbH in Kayhude ist vom Bundesverband IT-
Mittelstand e. V. (BITMi) mit dem Gütesiegel „Software Made in Ger-
many" ausgezeichnet worden. Die Lösung für intelligentes Eingangs-
rechnungsmanagement - docufied smartINVOICE - zeichne sich
durch Anwenderfreundlichkeit, Flexibilität, durchdachtes Design und
Kosteneffizienz aus. Zudem werde die Lösung von einem kompetenten
Kundenservice flankiert und habe sich bereits erfolgreich in der Pra-
xis bewährt, so die Laudatoren. Das Gütesiegel wird verliehen, um die
Qualität deutscher Softwareprodukte zu unterstreichen.

Die Jürs GmbH - Karosserie und Lack reagiert auf die fünfmonati-
ge teilweise Sperrung der Autobahnanschlussstelle Lübeck-Moisling:
Für die Dauer der Bauarbeiten fahren die Mitarbeiter zu ihren Kunden
nach Hause und besichtigen dort den Schaden am Fahrzeug.

Neben ihrem Hauptsitz in Flensburg sowie den Niederlassungen in
Rendsburg, Kiel und Neumünster ist die SozietätEhler, Ermer und Part-
ner (EEP) nun auch in Lübeck vertreten. Anfang des Jahres fusionier-
te die Firma mit der Lübecker Kanzlei Syring Schell Schmidt, die nun
als EEP in der Hansestadt firmiert. Die Kernkompetenzen von Syring
Schell Schmidt liegen in steuerrechtlichen und betriebswirtschaftli-
chen Themen und fügen sich optimal in das Portfolio von EEP ein.

Der Kieler IT-DienstleisterConsist hat das Geschäftsjahr 2012 mit
einem Umsatz von 20,1 Millionen Euro abgeschlossen. Der Umsatz
wurde durch das Projektgeschäft und Dienstleistungen in den Ma-
naged Services von Consist erwirtschaftet. Auch neue Themen wie
Big Data stießen in 2012 auf Marktinteresse.

In einem weltwirtschaftlich überwiegend von Unsicherheit gepräg-
ten Jahr hat sich die Wirtschaft in Deutschland 2012 auf hohem Niveau
solide entwickelt. Auch die Deutsche Bank in Schleswig-Holstein hat
im vergangenen Jahr ein gutes Geschäftsergebnis erzielt. Für die Kun-
den standen die Suche nach Vermögensschutz sowie Investitionen in
Sachwerte im Vordergrund.

Die Erfolgsgeschichte der in Elmshorn beheimateten Nordakade-
mie soll in Hamburg fortgesetzt werden. Ab Herbst 2013 werden vier
Masterstudiengänge in der Hansestadt angeboten. Der Hauptstandort
in Elmshorn bleibt erhalten und soll sogar ausgebaut werden. «
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