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Mehr zum Thema Bewerbung:

Newsletter 'Job+Karriere' bestellen!

Mehr zum Thema: Lebenslauf, Bewerbung, Anschreiben, Vorstellungsgesprach

Das konnte Sie auch interessieren

Die zehn haufigsten Fehler in Online-Bewerbungen

http://www.computerwoche.de/index.cfm?pid=510&pk=2520470
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Das kann ich nicht!

Katrin Blume, Personalreferentin der innobis AG:

"Werden Bewerber im Vorstellungsgesprach auf vorhandene Schwachen,
z. B. zu Vorkenntnissen im angestrebten Fachgebiet oder zu persdnlichen
Fahigkeiten angesprochen, werden haufig Antworten gegeben wie 'Nein,
diese Kenntnisse habe ich nicht', 'Diese Themen wurden im Studium nicht
behandelt' oder 'Davon habe ich noch nichts gehort'."

Die gefahrlichsten Karrierefallen
Die 10 haufigsten Fehler in Online-Bewerbungen

| Executive Briefings | Blogs & Forum | CW-TV | Newsletter | RSS

11.09.2012 14:43



Wie Sie den Job garantiert nicht bekommen: Die groften Bewerberfehler - computerwoche.de

1vonl

Die groBten Bewerberfehler 18/36

Schwachen konstruktiv ansprechen!

Blumes Tipp: "Ich empfehle natirlich, in Bewerbungsgesprachen
authentisch sowie offen und ehrlich zu sein und Schwéachen nicht schén zu
reden oder zu verschweigen. Allerdings ist es wichtig, sie plausibel zu
erlautern und mit einer konstruktiven Einstellung anzusprechen. Der
Bewerber sollte darstellen, wie er die Defizite im Rahmen der
angestrebten Position verbessern oder welche MaBnahmen er sonst
ergreifen mdchte, um sich weiter zu entwickeln. Flir den Arbeitgeber ist es
wichtig zu sehen, dass sich der Bewerber mit seinen Schwachen
auseinander setzt und bestrebt ist, sie in Angriff zu nehmen.
Grundsatzlich gilt immer, je konkreter der Bewerber seine Vorstellungen
verbunden mit einer Zusammenarbeit darlegt, desto besser lasst sich ein
gemeinsamer beruflicher Weg gestalten."
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